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Lei n® 2.881

PUBLICADO De 02 de Agosto de 2011.

“Dispde sobre o Regulamento do Sistema de
Estdgio Profissionalizante na Camara

Extrema(jg //}? / ﬂf Municipal de Extrema e da outras
R ‘

providéncias”™.

tA

O Prefeito Municipal de Extrema, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara
Municipal de Extrema aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O estagio profissionalizante de estudantes do ensino superior na Cdmara Municipal
de Extrema serd concedido nos termos desta lei.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta lei, o estidgio serd destinado a estudante regularmente
matriculado em institui¢do de ensino.

Art. 3° - O estagio de que trata esta le1 ndo gera vinculo empregaticio ou de trabalho entre a
Cémara Municipal de Extrema e o estagiario.

Art. 4° - S30 requisitos para o estagio profissionalizante:

| - celebragdo de convénio entre a Cimara Municipal de Extrema e a institui¢do de ensino
responsavel ou mantenedora do curso relativo ao estagio;

II - celebragéo de termo de compromisso entre o estagidrio, a Camara Municipal de Extrema e
a institui¢do de ensino;

III - matricula e freqliéncia regulares do estagiario em curso de educag¢do superior, atestadas
pela institui¢do de ensino;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
COMpromisso;

V - jornada de atividades do estagiario compativel com suas atividades escolares;

JE EXTREMA
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VI - acompanhamento efetivo devidamente comprovado por professor orientador da
institui¢do de ensino e por supervisor da Cdmara Municipal de Extrema, observados os
Anexos I e II desta lei e o disposto no inciso VI do "caput” do art. 7° da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art. 5° - O estagio podera ser rescindido, observado o disposto no § 2° do art. 13 desta lei, a
qualquer momento antes do término previsto no termo de compromisso ou no aditivo de

prorrogacgao:

I - por acordo das partes ou, ainda, por interesse de uma delas mediante comunica¢io por
escrito feita com cinco dias de antecedéncia no minimo;

1I - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragfio do estagio, se atestada
a insuficiéncia de desempenho do estagiario na avaliagio do titular do drgédo de sua lotagéo ou

do professor orientador da instituigdo de ensino, em relatério fundamentado;

III - pelo descumprimento por parte do estagiario de obrigagfo prevista nos arts. 10 e 11 desta
lei ou no termo de compromisso;

IV - pelo ndo-comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou nido, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo do estiagio previsto no
termo de compromisso ou no aditivo de prorrogacio, ressalvados os dias relativos ao abono
previsto no § 1°do art. 21 desta lei;

V - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga;

VI - por conduta incompativel com a exigida pela Camara Municipal de Extrema.

CAPITULO II
DOS CONVENIOS E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 6° - A Cémara Municipal de Extrema firmard convénios com as institui¢des de ensino
responsaveils ou mantenedoras dos cursos relativos aos estagios.

Art. 7° - Sao obrigagdes das institui¢des de ensino, que constardo no termo de convénio:
I - celebrar termo de compromisso com o estagidrio € com a Cimara Municipal de Extrema,
indicando as condi¢des de adequagio do estagio 4 proposta pedagdgica do curso, 4 etapa e

modalidade da formagédo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

II - avaliar as instala¢gdes da Cidmara Municipal de Extrema e sua adequagdo a formagdo
profissional do estagiario;

III - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do estagiario;
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IV - exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - comunicar & Cadmara Municipal de Extrema, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizag8o das avaliagdes escolares.

Pardgrafo unico - Professor orientador da instituigdo de ensino e supervisor da Camara

Municipal de Extrema farfo o acompanhamento do estigio, comprovado por vistos no
relatério a que se refere o inciso ['V do "caput” deste artigo e por mengéo de aprovagéo final.

Art. 8° - No termo de compromisso a que se refere o inciso IT do "caput” do art. 4° desta lei
constardo:

[ - as condigdes gerais de realizagdo do estdgio em conformidade com ¢ disposto nesta
deliberagdo;

IT - a indicagdo do professor orientador pela instituicido de ensino;

Il - a duragdo do estidgio, que serd de até um ano, podendo ser prorrogada, mediante tertho
aditivo, desde que o prazo total ndo seja superior a dois anos;

IV - as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, compativeis com o campo de
atuacgdo referente ao curso em que esteja matriculado;

V - a jornada, didria e semanal, de atividades do estagiario, compativel com as atividades
escolares, observado o disposto no art. 12 desta lei;

VI - o valor mensal da bolsa de estudos, conforme previsto nos incisos do "caput” do art. 14
desta Lei;

VII - a previsdo de contratagdo pela Cimara Municipal de Extrema de seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario, cuja apélice seja compativel com valores de mercado;

VIII - o servidor da Camara Municipal de Extrema, com lotagBo em 6rgéo cujo titular seja o
mesmo do 6rgio de lotagdo do estagiario, para orientar e supervisionar, observado o disposto
no art. 17 desta Lei;

IX - o encaminhamento pela Cimara Municipal de Extrema & institui¢giio de ensino de
relatorio semestral de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio, na forma do Anexo I
desta deliberagdo;

X - a entrega pela Cdmara Municipal de Extrema de termo de realizagdo do estigio, por
ocasifio do desligamento do estagidrio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
do periodo e da avaliagio de desempenho, na forma do Anexo IT desta lei.

PREEFFITILIER
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§ 1° - A celebragdo de convénio de concessio de estagio entre a Cdmara Municipal de
Extrema e a instituigdo de ensino nfo dispensa a celebragdo do termo de compromisso, que
sera assinado pelo Presidente da Camara, por um responsavel da institui¢do de ensino e pelo
estagiario.

§ 2° - O termo de compromisso serd aprovado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - O plano de atividades do estagidrio, elaborado mediante acordo das trés partes a que se
refere 0 § 1° deste artigo, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

§ 4° - Em caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagio do seguro a que se
refere o inciso VII do "caput" deste artigo podera ser assumida, alternativamente, pela
institui¢io de ensino.

§ 5° - Em caso de impedimento ou exoneragdo do servidor supervisor do estagio, a Cimara
Municipal de Extrema designara substituto, mediante aditivo ao termo de compromisso,
observados os requisitos de lotagdo e de graduagfio ou experiéncia profissional a que se
referem, respectivamente, o inciso VIII do "caput” deste artigo e o art. 17 desta deliberag3o.

Art. 9° - Para a celebragdo do termo de compromisso, o estagidrio apresentara ao
Departamento de Recursos Humanos:

I - copia dos seguintes documentos:
a) cédula de identidade;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do Ministério da
Fazenda;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagio relativo ao ultimo pleito eleitoral;
IT - duas fotografias coloridas no formato trés por quatro;,

III - comprovante de matricula e freqiiéncia regulares em curso de educagdo superior,
atestadas pela instituicdo de ensino;

IV - atestado de bons antecedentes emitido pela Secretaria de Estado de Defesa Social de
Minas Gerais;

V - laudo médico que comprove a aptiddo para a realizagdo do estagio;
VI - declaragio de inexisténcia de parentesco com Vereadores até o terceiro grau.
CAPITULO TII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

PREFEITURA MUNIC
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Art. 10 - O estagiario devera observar as normas e os regulamentos da Camara Municipal de
Extrema, no que couber, e realizar as atividades do estdgio conforme orientagdo do seu
supervisor.

Art. 11 - Compete ao estagiario:

I - comprovar semestralmente ao Departamento de Recursos Humanos sua matricula e
freqiiéncia regulares em curso de educagfio superior, atestadas pela institui¢éo de ensino;

IT - proceder ao encaminhamento do relatério e do termo constantes, respectivamente, nos
Anexos I e II desta deliberagéio e dos aditivos previstos nos §§ 3° e 5° do art. 8° a institui¢do
de ensino, com devolugdo ao Departamento de Recursos Humanos da via da Céamara
Municipal de Extrema devidamente assinada pelo protessor orientador;

§ 1° - Na hipétese de descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos I e 1I do "caput”
deste artigo:

I - serd suspenso o pagamento da bolsa de estudos e do auxilio-transporte previstos,
respectivamente, nos arts. 14 e 15 desta lei;

I1 - sera rescindido de pleno direito o termo de compromisso de estagio, observada a aplicagio
do disposto no § 2° do art. 13 desta deliberagdo, se persistir o descumprimento apds o prazo
estabelecido pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° - Ao estagiario sera dada vista obrigatéria do relatério e do termo a que se refere o inciso
I do "caput" deste artigo.

Art. 12 - A jornada de atividades, diaria e semanal, do estagidrio ndo podera ultrapassar a
estabelecida no respectivo termo de compromisso.

§ 1° - A jornada que ultrapassar o limite previsto no termo de compromisso sera
automaticamente desconsiderada e nfo serd computada como jornada extraordinaria para
pagamento ou crédito no banco de horas.

§ 2° - O titular do o6rgéo de lotagdo do estagiario nfo poderd convoca-lo para realizagdo de
atividades fora da jornada prevista no termo de compromisso.

§ 3° - Conforme previsdo constante no termo de compromisso e mediante comprovagio, a
carga horéria de atividades do estagiario sera reduzida & metade em periodos de verificagées
de aprendizagem periddicas ou finais adotadas pela institui¢do de ensino para avaliagéo.

Art. 13 - E assegurado ao estagiario periodo de recesso, a ser concedido de acordo com o
prazo de duragdo do estigio constante no termo de compromisso ou no aditivo de
prorrogag¢éo, da seguinte forma:

I - se o prazo for de doze meses, o estagiario tera trinta dias de recesso computados dentro
desse periodo;
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Il - se o prazo for inferior a doze meses, o recesso sera proporcional ao prazo de duragdo do
estagio, calculado com base no produto da multiplicagdo do numero de dias do estagio por
trinta, dividindo-se o resultado por trezentos e sessenta e cinco.

§ 1° - Durante o prazo de vigéncia constante no termo de compromisso ou no aditivo de
prorrogacdo, o estagiario usufruird o recesso:

[ - apos ter cumprido 50% (cinqgiienta por cento) do prazo de dura¢do do estagio;
Il - em até trés periodos, desde que:
a) cada um deles ndo seja inferior a cinco dias; e

b) cada um deles ndo exceda a proporcionalidade relativa aos meses de atividade exercida,
calculada com base na divisdo do nimero de dias de atividade exercida pelo nimero de dias
de duragdo do estagio descontado do numero de dias do recesso, multiplicando-se o resultado
pelo periodo de recesso calculado na forma dos incisos | ou II do "caput" deste artigo,
conforme o caso,

111 - preferencialmente durante as suas férias escolares, mediante negociago com o titular do
seu orgdo de lotagdo, que encaminhard a escala de recesso com a previsdo a Departamento de
Recursos Humanos, sob pena deste ter inicio, compulsoriamente:

a) no primeiro dia do periodo de trinta dias que antecede o término do prazo do estagio, se o
prazo de duragdo do estagio for de doze meses; ou

b) no primeiro dia do perfodo de recesso a que faz jus contado de forma decrescente a partir
do ultimo dia do término do estdgio, se o prazo de duragdo do estigio for inferior a doze
meses.

§ 2° - Em caso de rescisdo antes do prazo previsto no termo de compromisso ou no aditivo de
prorrogacdo, os dias de recesso adquiridos e ndo usufruidos sero indenizados com base no
valor mensal da bolsa de estudos prevista no art. 14 desta deliberagdo, proporcionalmente ao
numero de dias de atividade exercida pelo estagiario, calculado na forma do disposto na alinea
"b" do inciso I do § 1° deste artigo, descontados os dias de recesso usufruidos.

§ 3° - Se o resultado encontrado nos célculos previstos neste artigo for niimero fracionario,
serd considerado o nimero inteiro imediatamente posterior.

§ 4° - Para o cdlculo da indenizagio a que se refere o § 2° deste artigo, serd considerado o
valor da bolsa de estudos vigente no dia do pagamento.

Art. 14 - A contraprestagdo devida ao estagiario tera a forma de bolsa de estudos, paga
mensalmente pela Cimara Municipal de Extrema, observados os seguintes valores:

I - R§800,00 (oitocentos reais) para a jornada de seis horas diérias e trinta horas semanais;
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II - R$533,33 (quinhentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) para a jornada de quatro
horas didrias e vinte horas semanais.

§ 1° - A bolsa de estudos serd concedida ao estagiario também no periodo de recesso € nos
dias de abono previstos, respectivamente, no art. 13 e no § 1° do art. 21 desta lei.

§ 2° - Sera descontada na bolsa de estudos do estagiario a importincia correspondente:
I - as horas de atraso;

II - aos dias a que tiver faltado, ressalvados os relativos ao abono previsto no § 1° do art. 21
desta lei.

§ 3°- O pagamento da bolsa de estudos correspondente ao Gltimo més do periodo do estagio e
da indenizag¢do relativa ao recesso em caso de rescisdo antecipada do termo de compromisso
ou do aditivo de prorrogagdo somente serd efetuado mediante a apresentagdo ao
Departamento de Recursos Humanos pelo estagidrio do termo constante no Anexo II desta Lei
com a assinatura do professor orientador.

Art. 15 - Sera concedido mensalmente auxilio-transporte ao estagidrio no valor de R$100,00
(cem reais), quando comprovar sua necessidade.

CAPITULO 1V
DA GESTAO DO SISTEMA DE ESTAGIO
Art. 16 — O Departamento de Recursos Humanos é o érgéo gestor do sistema de estagio.
Paragrafo nico - Se necessario, o Departamento de Recursos Humanos podera solicitar, por
meio do Diretor Administrativo e Financeiro, a participagdo de outro 6rgdo da Camara

Municipal de Extrema na gestdo do sistema de estagio.

Art. 17 - O supervisor do estagiario devera possuir formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Paragrafo inico - A supervisdo do estdgio de que trata a alinea "a" do inciso II do "caput” do
art. 2° desta deliberagéo deverd ser exercida por servidor que comprove graduagéo na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. I8 — O responsdvel de cada departamento encaminhard a Presidéncia da Céimara
propostas de estagio para as vagas disponiveis.

Pardgrafo tnico - A proposta de estagio, vinculada A formagdo académica do estagiario,
contera:
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I - 0 curso em que o estagiario deva estar matriculado, com indicagéo da especialidade, se for
0 caso;

II - a descri¢do das atividades a que estardo vinculadas as tarefas do estagiario;

I1I - a sintese das tarefas previstas para o estagidrio;

IV - 0 nimero necessario de estagiarios;

V - o tempo de duragdo previsto para o estigio; &
VI - 0 nome do supervisor do estdgio;

VII - outros cursos que possam substituir o curso a que se refere o inciso I deste pardgrafo;
VIII - outros requisitos julgados indispensaveis ou desejaveis ao estagiario.

Art. 19 - Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas
pela Cdmara Municipal de Extrema a portadores de deficiéncia, observada a compatibilidade
do campo de atuag@o referente ao curso em que esteja matriculado o estagidrio com as
atividades a serem desenvolvidas e a deficiéncia.

Paragrafo tnico - O candidato a estigio portador de deficiéncia deverd ser previamente
submetido a pericia médica, que terd decisfo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e sobre a compatibilidade entre a

deficiéncia e as atividades do estagio.

Art. 20 - A duragdo do estdgio ndo podera exceder dois anos, nos termos do inciso I1I do
"caput" do art. 8° desta Iei, exceto quando o estagiario for portador de deficiéncia.

Art. 21 - O controle de freqiéncia do estagidrio no Relatorio Mensal de Apuragio de
Freqiiéncia sdo de responsabilidade do titular do drgdo em que se realiza o estagio.

§ 1° - O estagiario podera ter abonadas até cinco faltas ao estagio por ano, por motivo
excepcional, descrito em requerimento devidamente fundamentado dirigido ao titular do
orgdo em que esteja lotado.

§ 2° - O titular do orgéio de lotagfio do estagidrio analisara o pedido de abono a que se refere o
§ 1° deste artigo.

§ 3° - Compete ao titular do drgdo de lotagdo em que se realiza o estagio informar a
Departamento de Recursos Humanos o periodo de recesso do estagidrio, conforme o disposto
no art. 13 desta lei.

CAPITULO V

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 22 - O sistema de estagio de que trata esta deliberagfo sujeita o estagiario, no que couber,
as normas e aos regulamentos da Camara Municipal de Extrema.

Art. 23 - Ficam abertas 02 (duas) vagas de estdgio com jornada de seis horas diarias e trinta
horas semanais a partir da publicagfo desta lei.

Paragrafo unico. Ficam abertas 04 (quatro) vagas de estagio com jomada de seis horas diarias
e trinta horas semanais, totalizando (6 (seis) vagas, a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 24 — O processo seletivo dos estagidrios poderd ser delegado & instituigio de ensino,
mediante termo de convénio que estabelega os critérios a serem adotados na selegéo.

Art. 25 - Fica vedada a concessdo do estigio de que trata esta lei a servidor da Camara
Municipal de Extrema.

Art. 26 - Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satide e & seguranca no trabalho.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dr. Luiz C rlo$~Bergamin
Prefejﬂto Municipal
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ANEXO1

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

Dados do estagiario ¢
: Nome: &
CPF: Telefone de contato:

Dados da institui¢fio de ensino

Institui¢do de ensino:

Curso:

Professor orientador:
CPF: Telefone de contato:

Dados da Camara Municipal de Extrema

Orgfo de lotagio do estagiario:

Supervisor(es):

Nome:

Nome:

Nome:

Jomada de atividades: horas diarias

Inicio do estagio: Término previsto:

Periodo avaliado neste relatério:;

Atividades desenvolvidas pelo estagiario:
Identifique as atividades desenvolvidas com maior freqiiéncia no periodo avaliado.

Escreva frases completas, iniciando com verbo de agio.

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
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Emitido em : / !

Supervisor da Camara Municipal de Extrema £

Professor orientador Estagiario
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ANEXO II

TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Dados do estagidario

Nome: P
CPE: Telefone de contato:
Dados da institui¢io de ensino

Institui¢8o de ensino:

Curso:

Professor orientador:
CPF: Telefone de contato:
Dados da Cadmara Municipal de Extrema

Orgio de lotagio do estagiario:

Supervisor(es):

Nome:

Nome:

Nome:

Jornada de atividades: horas diarias

Inicio do estagio: Término previsto:

Periodo avaliado neste relatorio:

Atividades desenvolvidas pelo estagidrio:
Identifique as atividades desenvolvidas com maior freqiiéncia no periodo avaliado.

Escreva frases completas, iniciando com verbo de agéo.

D
2)
3)
4)
)
6)
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Critérios para avalia¢io de desempenho do estagiario:

Critérios

(Quanto melhor for o desempenho do estagiario, maior serd a nota.)

Notas

(delas)

Iniciativa e integracio ao 6rgio de lotagido: capacidade de
compreender as atividades propostas, de participar das atividades do
setor e de realizar suas atribui¢des independentemente de orientagdo ou
cobranga, buscando solugdes eficazes para os problemas encontrados.

Conhecimento teorico: capacidade de utilizar o conhecimento tedrico
necessario ao desempenho das atividades.

Cumprimento de tarefas programadas: rendimento das atividades
realizadas consideradas nos aspectos de qualidade, quantidade e prazo de
realizag@o.

Assiduidade e pontualidade:

Assiduidade: o comparecimento regular do estagiario e a sua
permanéncia no local do estagio dentro do horério estabelecido para o
expediente do érgdo de lotagdo.

Pontualidade: a observancia do horario do estagio e o cumprimento da
carga horaria fixada.

Responsabilidade: comprometimento do estagiario com suas atividades,
abrangendo a organizag3o e a discri¢do no desempenho das tarefas que
lhe s@o confiadas e o zelo por materiais e equipamentos.

Disponibilidade e dedicagio: disposigéio do estagiério no local do
estagio para agir prontamente. Capacidade de envolver-se com suas
atividades.

Comentarios e sugestdes relativos ao desempenho das atividades do estagiario, se

necessario:
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Data da avaliag8o: / /

Supervisor da Cidmara Municipal de Extrema

Visto em: / / Estagiario

Visto em: / ! Professor orientador




