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1. APRESENTAGCAO

Na busca pela melhoria continua nas atividades de controle interno e no
amadurecimento dos meios de controle, o setor de controle interno da Camara
Municipal de Extrema apresenta o seu Plano Anual Atividades do Controle Interno,
correspondente ao exercicio de 2025 - PAACI/2025.

O PAACI, para o exercicio de 2025 tem como principal finalidade consolidar, por meio
de um cronograma, o direcionamento das atividades previstas até o final do citado
exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel
da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais, procurando a
partir de atividades planejadas, a realizacao de exames que identifiquem se os
processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estao
sendo conduzidas, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia dando
cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execucao das acoes do PAACI - 2025, identificar se os controles sao
suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigacoes de
accountability, permitindo assim, a formulacao de recomendacdes que indiquem a
melhoria continua na gestao dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento
das atividades, preservando o recurso para evitar perdas, mau uso e danos ao
patrimoénio do Poder Legislativo Extremense.

A selecao das areas e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados,
acompanhados e monitorados levara em consideracao aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendacoes do
TCEMG, eventuais instrucoes e/ou acoes do Ministério Publico ou qualquer outro 6rgao
de controle externo.

Os controles preventivos serao analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim verificar a legalidade na execucao dos mesmos. Os demais controles
analisardao os procedimentos a “posteriori” de sua realizacao e visam a conferéncia
dos principios basicos da Administracao Publica e aplicacao das demais normas
pertinentes.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizacdes e controles exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, que orienta as acdes do controle interno por meio
da Decisao Normativa n.° 02/2016, os trabalhos poderao ser realizados e
acompanhados por amostragem.
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2. FUNDAMENTAGAO

As atribuicdes da unidade de controle interno no ambito do Poder Legislativo sao
definidas no artigo 1° Resolucao n.° 52 de 26 maio de 2004.

De forma mais abrangente temos as atribuicoes do controle interno definidas nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, no art. 59 da Lei Complementar n.° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), aos artigos 65 a 67 da Lei Organica Municipal,
combinados com os artigos 75 a 80 da Lei n.° 4.320/64.

O TCEMG na sua funcao pedagodgica estabeleceu por meio da Decisao Normativa n.°
02/2016 orientacoes sobre as atividades de controle interno, orientando sobre a
necessidade de o controle interno elaborar um plano anual de trabalho para exercer
suas atividades.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2024 tem por
objetivos gerais:

|. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Il. Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

lll. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;

IV. Verificar a aplicacao das normas internas, da legislacao vigente e das diretrizes
tracadas pela Administracao, buscando um maior grau de conformidade dos atos de
gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacao e utilizacao dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestao administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacoes emitidas pelo TCEMG e
Ministério Publico;

VII. Apresentar sugestoes de melhoria apos a execucao dos trabalhos, visando a
racionalizacao dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em
nao havendo, implanta-los;

VIIl. Aumentar a transparéncia da gestao cientificando aos auditados da importancia
em submeter-se as normas vigentes;

IX. Emitir parecer sobre as Contas prestadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

4. MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos a Controladoria Interna da Camara
Municipal de Extrema, é composta por 01 (um) servidor lotado no cargo efetivo de
controlador interno.

Com relacao aos meios materiais a Controladoria Interna dispée de equipamentos de
informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalacoes apropriadas, com
a privacidade e seguranca necessarias para o desenvolvimento das atividades.
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A realizacao de trabalhos de maior complexidade ou especializacao podera ter a
colaboracao técnica de outros servidores que possuam formacao e perfil indicado,
mediante solicitacao do controlador interno, de forma justificada e com autorizacao
do Presidente da Camara Municipal de Extrema.

5. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAACI 2024

O planejamento das atividades de controle que compdem o PAACI para o exercicio de
2025 foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

I. Os meios materiais e a estrutura de recursos humanos disponiveis para o setor de
controle interno do Poder Legislativo;

Il. O arcabouco normativo que rege a administracao publica;

lll. O planejamento estratégico do municipio (Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria
Anual, e a Lei de Diretrizes Orcamentaria previstas para execucao no exercicio
planejado);

IV. Disponibilidade de horas para execucao das atividades.

V. Fragilidades ou auséncias de controles observados;

VI. Volume de trabalhos obrigatdrios para cumprimento de normas legais.

6. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecao das amostras de processos administrativos, empenhos, processos licitatorios
e outros elementos alvo de fiscalizacdao, analise, auditoria, controle e
acompanhamento levara em consideracao os critérios da materialidade, relevancia,
criticidade e risco, sendo que:

I) Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade, processo, procedimento ou acao);

Il) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao,
situacao ou unidade administrativa em relacao a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por 6rgao da
administracao direta do executivo municipal;

lIl) Criticidade: representa as situacoes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacao.
Trata-se da composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo
ser estabelecidos por critério desta Controladoria e/ou por conta de
apontamentos anteriores de Controle Interno e Externo;
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IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e acoes do Poder Legislativo, sendo medido em termos
de consequéncias e probabilidades.
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A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serao definidas caso
a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como
de acordo com as limitacoes de recursos humanos do sistema de controle interno.

7. VIGENCIA

Os trabalhos serao iniciados a partir da aprovacao desse planejamento pelo Gestor da
Casa de Leis e transcorrerao até o final do exercicio financeiro de 2025.

8. CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do controle interno sera realizado através de atividades
monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme contido nos quadros anexos.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - 2025 € um plano de acao,
aderente a legislacao aplicavel e as orientacoes emanadas pelos 6rgaos de controle,
elaborado pelo controlador da Camara Municipal de Extrema, com base nos riscos
aferidos e de forma a priorizar a sua atuacao preventiva.

Seu cronograma de execucao nao é fixo, podendo sofrer alteracoes em funcao de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte
ou ampliado em funcao de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou
influenciar sua execucao no periodo estipulado.

Ademais, a definicao de diretrizes e areas de fiscalizacao prioritarias nao impedira a
realizacao de fiscalizacoes fora do escopo tracado no PAACI 2025.

O Plano Anual de Acdes do Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no
decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturacao do sistema de controle interno
no Poder Legislativo Municipal.

O controlador interno podera a qualquer tempo requisitar informacoes, independente
do cronograma previsto, sendo que a recusa de informacdes ou o embaraco dos
trabalhos sera comunicada oficialmente ao Presidente da Camara Municipal e citada
nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa
ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acoes de auditoria serao levados ao conhecimento do Gestor desta
Casa de Leis e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias.
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As constatacoes, recomendacdes e pendéncias fardao parte do relatorio mensal de
controle interno.

CASAD
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Extrema - MG, 13 de novembro de 2024.
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QUADRO |
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
CRONOGRAMA ANUAL - 2025

—
ltem|Descrigdo S|la|¢g 5| E 5|3 % ko § § g
1 Avaliar as informagdes no Portal
da Transparéncia
Acompanhar a agenda de
obrigacdes acessorias, emitindo
5 alertas aos setores responsaveis
pelas informagbes a serem
encaminhadas guando
necessario.
3 Acompanhar o limite das
despesas com pessoal.
4 Acompanhar a Gestdo

Orgamentaria

5 |Avaliar a Execugdo Financeira
Acompanhar a emissdo de
alertas e adverténcias pelo TCE

6
(E-DOC) com verificagdo das
medidas saneadores adotadas.

- Avaliar as alteragdes

orgamentarias

8 |Avaliar as conciliagGes bancarias

Acompanhar os recolhimentos
dos Encargos Sociais
Acompanhar o repasse
financeiro do duodécimo
Acompanhar os processos de
despesas com pequenos vultos
Entregar arquivos SICOM (AM;
12 |BALANCETE, FOLHA, EDITAL E
OBRAS) e SICOM DCASP
Acompanhar recolhimentos
previdénciarios confrontando os
13 |dados do fechamento da folha
com os valores contabilizados e
pagos.

Avaliacdo das Compras Publicas
(Licitagdo e Contratos)

10

11

14
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DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO

CRONOGRAMA ANUAL - 2025

—

- cl|l >l &
Item|Descricao Sl&| e
1 |Elaborar Instrucdes Normativas*

Publicar despesas trimestrais com gasto de

[
0
©

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

2
publicidade
3 Elaborar, revisar e publicar o Relatdrio de Gestao
Fiscal (RGF). SICONFI (por quadrimestre)
4 |Acompanhar, organizar e orientar sistema SIAFIC
5 Elaboragdo ou acompanhamento da LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) proposta do Legislativo
6 Elaboracdo da LOA (Lei Orgamentdria Anual)
proposta do Legislativo
7 |Elaboragdo Relatério Anual do Controle Interno
8 Elaborar planejamento de atividades anuais para
ano seguinte
9 Analisar e atualizar o cadastro dos responsaveis
perante ao SGI - TCEMG
10 |Atualizar cadastro CNPJ
Elaboragdo d tudo de i t tari
11 | . .gao € -es~u i ala orsamen ario € Conforme as demandas apresentadas
financeiro na criacao de despesas continuadas
12 |Orientagdes aos setores internos Conforme as demandas apresentadas

*

Conforme necessidade de normatizagdo dos procedimentos executados pela Administragdo Publica

Aprovacao e divulgacdo das normas de controle de patrimonio
Revisdo dos procedimentos e formatagdo de Nova Norma para Compras e Licitagdes

Atividade padrao
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QUADRO Il

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

CRONOGRAMA ANUAL - 2025

.
Qo
©

fev
mar
mai
jun
jul

ago
set
out
nov
dez

Item|Descrigdo Objetivo Escopo E

Avaliar os itens em estoque,
1 |Almoxarifado como recebimento, guarda e
distribui¢do e local.

(i) estrutura fisica, (i) procedimentos do
almoxarifado, (iii) controle de estoque.

(i) autorizagdo bem motivada do ordenador da
despesa; no caso de viagens, ha de se mostrar,
de forma clara e ndo-genérica, o objetivo da
missdo oficial e o nome de todos os que dela
participardo, (i) a despesa sera comprovada
mediante notas e cupons fiscais; os recibos de
servigo de pessoa fisica devem bem identificar o
Andlise dos|Verificar a regularidade das|prestador: nome, enderegco, RG, CPF, n2. de
2 |Processos de|prestagdes de contas, nos|inscricdo no INSS, (iii) a comprovagdo de
Adiantamentos termos da legislagdo aplicdvel. [dispéndios com viagem também requer relatério
objetivo das atividades realizadas nos destinos
visitados, (iv) em obediéncia aos constitucionais
principios da economicidade e legitimidade, os
gastos devem primar pela modicidade e (v) ndo
devem ser aceitos documentos alterados,
rasurados, emendados ou com outros artificios
quem venham a prejudicar sua clareza.

Andlise dos . .
Verificar a regularidade das|,. . . N
processos de . (i) avaliar se houve cumprimento as diretrizes
3 N prestagdes de contas nos termos . . y,
Concessdo de i A contidas na Lei Municipal.
A da legislagdo vigente.
Diarias
Verificar a regularidade dos|,. - .
. (i) apuragdo e pagamento de horas extras; (ii)
pagamentos  realizados aos| " )
i AN, . verificagdo dos controles de ponto de jornada
servidores municipais via folha e X -
R para cumprimento da carga horaria de
os controles exercidos sobre ) e .
Folha de o servidores; (iii) verificagdo da regularidade dos
4 esses pagamentos, viabilizando a N - A )y
Pagamento o | 2\ atos de concessdo de gratificagBes; (iv)
expedicdo de orientagdo aos i .
i . langamento das insalubridades e
auditados, a fim de fazer cessar i X i
A i . |periculosidades, (v) langamento das demais
praticas inadequadas passiveis .
L variaveis.
de gerar dano ao erdrio.
(i) avaliagdo as condigbes da(s) garagem(ns) dos
. s ., . |6rgdos, (ii) condigdes dos veiculos da frota
Avaliar a atuagdo do municipio| . . i -
N . disponiveis quando da inspe¢do no momento da
5 |Frota na execugdo da Gestdo da Frota

inspegdo, (iii) A eficiéncia na gestdo e as

Publica o i N
caracteristicas da frota, (iv) manutengdo, (v)

registro de controle de abastecimentos.

Bibliografia
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO PAACI 2022, PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO.

(35) 3435.2623
Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1626
Ponte Nova | Extrema, MG - 37.642-350
camaraextrema.mg.gov.br

Pa’gina9



